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1. Enquadramento

No enquadramento do imperativo legal e estatudrio, o Plano de Atividades e Or¢amento
2025 do Centro Social de Remelhe — D. Antdnio Barroso tem como objetivo promover
as propostas de iniciativas que a Diregdo pretende desenvolver e para os quais deve ser
dotada de um orgamento.

Este PAO reflete as maiores preocupagdes de atualidade nas suas variadas vertentes,
quer da melhoria organizacional, comunicagdo interna e marketing externo,
infraestruturas e equipamentos, quer dos recursos humanos e diversidade dos servigos
a prestar a comunidade, mas acima de tudo da sustentabilidade financeira.

Pretende, ainda, ser um guido de atuagdo do Centro Social de Remelhe — D. Anténio
Barroso ao longo do préximo ano, contendo as linhas gerais e orientadoras das
atividades e servigos a prestar, com vista do cumprimento da missdo da instituicdo e de
acordo com os interesses dos nossos clientes.

A execucdo das atividades agora programadas poderd ser influenciada por fatores
externos e/ou internos, suscetiveis de condicionar a sua normal prossecucdo. Assim, ao
longo do préximo ano, poderdo ser adotadas alteragdes que venham a revelar-se
necessarias, de acordo com os acontecimentos ndo programados e com novas
atividades e oportunidades provenientes das parcerias estabelecidas.

R o
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ﬁ 2. Caracterizagao sumaria da Institui¢do

O Centro Social de Remelhe constituiu-se como associagdo em novembro de 2005,
| % sendo uma associagdo social sem fins lucrativos. A Assembleia de Elei¢3o de Corpos
Gerentes decorreu a 3 de dezembro de 2005 e tomou posse, posteriormente, a 7 de
Q janeiro do ano seguinte.
/

Em 5 de janeiro de 2006, foi publicado no Didrio da Republica (n24, série 3, paginas
316/7), a constituicdo do Centro Social de Remelhe.

Da necessidade de responder as exigéncias sociais, nasce assim a associagdo com o
intuito de disponibilizar a comunidade vérias respostas sociais com vista a colmatar as
suas lacunas e melhorar a qualidade de vida dos cidad3os.

Em dezembro de 2006, o Centro Social de Remelhe iniciou a sua atividade como
Instituicao Particular de Solidariedade Social (IPSS).

Entretanto, foi também escolhido o logétipo do Centro Social de Remelhe, aberta uma

‘conta no Banco Totta e Agores, onde foram depositados os donativos na altura
recolhidos nas Assembleias Gerais realizadas, e requerido o nimero de telefone fixo
ainda hoje em uso.

A 27 de janeiro de 2007, o casal de sécios fundadores, Sr. Jodo Maciel de Brito Limpo
Trigueiros e a sua esposa Sr.2 Otilia Barroso Castelo Grande Limpo Trigueiros, d3o o
terreno particular, com area de cerca 10000m2, em escritura de doacdo para a
edificagdo do Centro Social de Remelhe.

Inicialmente, o Centro Social de Remelhe encontrava-se instalado numa pequena sede,
cedida de forma grandiosa pelos pais de um dos sécios fundadores, e munida do
equipamento minimo necessario, nomeadamente, armarios, mesas, cadeiras, um
computador e um telefone, também cedido gratuitamente por outros sdcios
fundadores.

As infraestruturas da Instituicdo foram, entdo, construidas de raiz, com projeto de
Arquitetura do arquiteto Alberto Nuno Araujo dos Santos Craveiro, cujo contrato de
empreitada se realizou a 30 de janeiro de 2009, com Alvaré de Licenga de Construcdo
N215409, com inicio a 12 de fevereiro de 2009. O auto de consignagdo da Empreitada
de “Construcdo do Centro Social de Remelhe” foi datado a 20 de fevereiro de 2009.

A 9 de novembro de 2011 foi concedido o Alvara de Licenga de Autorizagdo de Utilizacdo
N286511.

A partir deste momento, a instituicdo passa a ser sediada nestas infraestruturas, onde
inicia a sua atividade laboral, com protocolo de cooperagdo com o Instituto da
Seguranca Social para as valéncias de Estrutura Residencial para Pessoas Idosas — ERPI,
Apoio Domicilidrio, Centro de Dia — CD, e Creche. Posteriormente, a resposta de Apoio
Domiciliario foi encerrada por falta de procura e clientes.
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Em 2017, entendeu-se escolher por patrono do Centro Social de Remelhe a grande
figura remelhense ilustre D. Anténio Barroso, cuja vida foi repleta de bondade, @
humildade e desejo de ajudar os mais desprotegidos. Assim, solicitou-se a alteracdo de
denominagdo do outrora Centro Social de Remelhe para Centro Social de Remelhe D.

Anténio Barroso, concedida a 17/08/2018.

O projeto do Centro Social de Remelhe tem como dreas de agdo as freguesias de:
Carvalhas, Alvelos, Pereira, Géis, Pedra-Furada, Rio Cévo Santa Eulalia e Middes. Nesta
perspetiva, o Centro Social de Remelhe prevé colmatar as necessidades sociais da zona
Cavado Sul através da criagdo das respostas sociais: ERPI, Centro de Dia e Creche.

A resposta social de creche tem acordo com de cooperagdo com o ISS para 33 criangas
até aos 3 anos, divididas em 3 salas (bergario, 1 ano e 2 anos). Esta resposta assegura a
crianga durante o periodo correspondente ao horédrio de trabalho dos pais,
proporcionando um ambiente que promova o seu desenvolvimento e colaborando com
as familias na partilha de cuidados e responsabilidades no processo evolutivo da crianca.

" Relativamente ao Centro de Dia, esta valéncia tem acordo de cooperagdo para 10
utentes. O Centro de Dia pretende fomentar as relagdes interpessoais nos idosos e
destes com outros grupos etarios, de modo a evitar o isolamento, assim como ocupar
os tempos livres com o desenvolvimento de atividades ludicas e pedagdgicas que
procuram promover o bem-estar social e cognitivo.

A ERPI tem acordo de cooperagdo com o ISS para 32 idosos, mas capacidade para 40.
Esta resposta pretende atender e acolher pessoas idosas com condigdo social,
econémica e/ou de saide que ndo permita outras alternativas, prestando um conjunto
de servicos multidisciplinares que proporcione ao idoso a satisfacdo das necessidades
basicas da vida diaria e contribuindo para o seu bem-estar biopsicossocial, fomentando
os lagos familiares.
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2.1 Missao, Visdo, Valores

/ Missdo

A missdo da Instituicdo propde alicercar-se na vida de D. Anténio Barroso,
trabalhando com valores e servigos de exceléncia, na area social, da educac3o, da
saude e intervengdo comunitaria, promovendo a melhoria continua da qualidade

de vida e felicidade, assim como responder as necessidades e problemas sociais da
comunidade local e freguesias circundantes.

Visao

Ser reconhecida como uma instituigdo de referéncia, integrada na comunidade, que
preste servicos de qualidade nas vdrias areas de intervencdo. Pretende, desta
forma, adaptar a sua intervengdo as necessidades sociais que possam surgir, com
respostas ajustadas a dimensdo psicossocial e espiritual das pessoas que nos
procuram.

Valores

Equidade: Proporcionar a todos 0 mesmo tipo de tratamento e igualdade de
oportunidades.

Solidariedade: Trabalhar com pensamento solidario com os clientes, colaboradores,
dirigentes, associados e toda a comunidade.

Altruismo: Acolher, integrar e ajudar genuinamente os que procuram os nossos
Servicos.

Confianga e Honestidade: Promover a confianga nas praticas da Instituicdo,
assentada na transparéncia e seriedade dos servigos prestados.

Humanizagéo: Ter como pilares o respeito e a valorizacdo de cada individuo,
construindo relacionamentos interpessoais e ambientes de qualidade.

Melhoria continua: Fomentar o trabalho em equipa que assegure a melhoria da
qualidade de vida das pessoas que nos procuram, através de um servico atento,
dindmico e em constante formagéo.

! b
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2.2 Orgios sociais
MESA DA ASSEMBLEIA GERAL

Presidente — Raul Julio Trigueiros Lemos Rocha
12 Secretaria — Ana Filipa Oliveira Simdes
22 Secretario — Manuel Eduardo Pinheiro Remelhe

DIREGCAO/ CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Presidente — Paulo César da Silva Batista
Vice-Presidente — Francisco Jorge Araujo de Oliveira
Tesoureiro — Manuel Augusto Miranda Senra
Secretaria — Maria Candida Torres Esteves Coutinho
Vogal — Maria de Fatima Monteiro Carneiro
Suplente — Jorge Manuel Ferreira da Silva

Suplente — Fernando Loureiro Rodrigues

Suplente - Serafim Gongalves Torres

Suplente — Manuel Joaquim Fonseca Monteiro
Suplente — José Augusto Sousa Carvalho

CONSELHO FISCAL

Presidente — Rui Manuel Silva Baptista

Vogal — Rui Manuel Aradjo dos Santos Craveiro
Vogal — José Julio da Silva Faria

Suplente — José Manuel Faria Campos
Suplente — Manuel Ribeiro Fernandes
Suplente — Manuel Araujo Oliveira
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2.3 Posicionamento e eixos estratégicos

A certificagdo da qualidade traz a nossa instituicio multiplas vantagens, tanto a
nivel interno como a nivel externo.

Internamente tais vantagens traduzem-se numa melhoria de funcionamento da
instituicdo aos seus diversos niveis. A certificagcdo atua como uma motivagio para
exigir a participagao de todos e ao estabelecer obrigagdes na formagao dos recursos
humanos, contribuindo para a criagdo de uma nova cultura no sentido da melhoria
continua da qualidade do Centro Social de Remelhe D. Anténio Barroso, o que se
traduz numa redugdo dos custos.

Ao nivel externo a certificagdo confere uma imagem acrescida da instituicdo, o que
atrai a confianga dos utentes e familiares.

A certificagdo deverd significar o estabelecimento de um limiar minimo de bom
funcionamento, que é o ponto de partida para atingir a qualidade total.

Trabalharemos para melhorar continuamente a eficicia e qualidade dos nossos
servicos, com equipas qualificadas, motivadas e centradas no utente, mas
mantendo sempre um alto nivel de qualidade.

Recebemos e continuaremos a receber auditorias que permitirdo avaliar os
requisitos normativos legais bem como o impacto que a certificagdo acarretou para
a melhoria do bem-estar dos utentes e colaboradores.

Perante o resumo apresentado, a A¢do do Centro Social de Remelhe D. Anténio
Barroso baseia-se nos seguintes eixos:

Inovagdo e Servigos — Este eixo tem como objetivo melhorar a comunicagéo na
instituicao, implementando as plataformas digitais e o Sistema de Gestdo da
Qualidade. Usufruindo destas ferramentas, o Centro Social de Remelhe D.
Antonio Barroso prevé melhorar a qualidade dos servigos prestados e aumentar
o grau de satisfacao da comunidade abrangente

Recursos - este eixo abrange recursos humanos, manutencdo e
aprovisionamento e infraestruturas numa ética da melhoria continua.

Sustentabilidade - a diminuicdo da despesa e o aumento do financiamento,
fomentam a sustentabilidade da instituicdo, acompanhados das atividades de
angariagao, parcerias e candidaturas a projetos financiados.
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2.4 Recursos Humanos

O Centro Social de Remelhe D. Anténio Barroso dispde de um vasto leque de
colaboradores distribuidos pelas varias dreas de agdo.

Certo é que, dreas como dire¢ao, area social, drea da salde, cozinha, lavanderia e
administrativa sao areas transversais e que atuam nas diversas valéncias devendo
por isso ser consideradas individualmente.

Parece-nos ainda justo que os colaboradores afetos a ERPI e Centro de Dia sejam
considerados num conjunto distinto da area da infancia - Creche.

Recursos Humanos
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Grdfico 1: Distribuicdo de colaboradores por drea

Além dos recursos humanos com vinculo, o Centro Social de Remelhe D. Anténio
Barroso dispde de varios prestadores de servicos desde contabilista, médico,
nutricionista, professores de atividades extra, cabeleireira, pedologista, entre
outros.

2.5 Recursos Materiais e Infraestruturas

O Centro Social de Remelhe D. Antonio Barroso desenvolve as suas atividades na
infra-estrutura-sede: ERPI, Centro de Dia e Creche desenvolvem-se no mesmo
(Unico) edificio situado na Rua da Calgada, n? 113 4755-455 Remelhe — BCL. Aqui

pretende-se dar resposta aos 40 utentes de ERPI, 10 de centro de Dia e 33 de
Creche.

O Centro Social de Remelhe D. Anténio Barroso dispde de um edificio de 2 pisos
mais cave. No piso 1, encontra-se a Area administrativa, Gabinete Direcdo, Gabinete

PR
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Assistente Social, Biblioteca, Sala de Arrumos, Salas técnicas (comunicagdes e ar
condicionado) e 21 quartos equipados com casas de banho. No piso 0, encontra-se
a rececdo, Sala de Atividades, Sala de Visitas, 1 quarto de apoio Centro de Dia,
Gabinete de Enfermagem/Médico, Cabeleireiro, Refeitério ERPI/Centro de Dia,
W(C'’s varios, Creche, Cozinha, Lavanderia e drea de funcionarios: Balnearios e Sala
de Estar/Refei¢bes. A cave destina-se a garagem e arrumos. O Centro Social de
Remelhe D. Antdnio Barroso dispde de 2 elevadores de capacidades diferentes para
uso de visitas e utentes.

A cozinha, completamente equipada, da resposta as 3 valéncias, confecionando em
média >100 refeigbes diarias.

A lavanderia, que também da resposta as 3 valéncias, encontra-se equipada com
madquinas especificas adequadas ao volume de roupas.

Relativamente a frota, o Centro Social de Remelhe dispde de duas carrinhas
Mercedes destinadas ao transporte de utentes, estando uma equipada com rampa
para cadeira de rodas.

CSR.PG1.IMP.07 Pagina 10 de 44
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3. Areas de Intervencio

3.1 Area Sénior (ERPI e Centro de Dia)

Utentes sériores

® Masculino

® Feminino

Niamero de Utentes

ERPI Centro de Dia
Valéncia

Grdfico 2: Utentes séniores por sexo

3.1.1 Estrutura Residencial para Pessoas Idosas - ERPI

A ERPI é uma area destinada a alojamento coletivo, temporario ou permanente,
para individuos com idade correspondente a idade estabelecida para a reforma,
ou outras em situacdo de maior risco de perda de independéncia e/ou de
autonomia que, por opgdo propria, ou por inexisténcia de retaguarda social,
sem dependéncias causadas por estado agravado de saude do qual decorra a
necessidade de cuidados médicos e paramédicos continuados ou intensivos,
pretendem integragdo em estrutura residencial, com capacidade de 40 utentes,
que funciona 24 horas por dia, 365 dias por ano.

Sendo os objetivos da ERPI:

e proporcionar servicos permanentes e adequados a problematica
biopsicossocial das pessoas idosas;

e contribuir para a estimulagdo de um processo de envelhecimento ativo;

e criar condicbes que permitam preservar e incentivar a relacdo
intrafamiliar;

e potenciar a integragao social;

CSR.PG1.IMP.07 Péagina 11 de 44
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zf:entro Social de Remelhe D. Antdnio Barroso oferece:
e Alimentagdo adequada as necessidades dos residentes,
respeitando as prescrigdes médicas;
M e Cuidados de higiene e conforto;
e Atividades de animagdo sociocultural, Iladico-recreativas e
ocupacionais;

* Apoio no desempenho das atividades de vida diaria;

e Tratamento da roupa;

e Higienizagdo dos espacos;

e Cuidados de saude (médicos e de enfermagem), bem como o acesso a
cuidados de saude;

e Acompanhamento e transporte, a consultas assim como aos exames
complementares de diagndstico, no concelho de Barcelos;

® Preparacdo e administragdo de terapéutica segundo prescrigao

e Cuidados de imagem;

e Assisténcia religiosa Acesso a fisioterapia;

e Apoio social;

Ao caracterizar os clientes de ERPI por sexo e grupo etario, verifica-se que a
grande maioria sdo do sexo feminino e com idade igual ou superior a 80 anos

(grafico 3).
Utentes Séniores de ERPI
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Grdfico 3: Utentes de ERPI por faixa etdria e sexo
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institucionalizagdo, destacam-se os problemas de salide e as suas
dependéncias.

Se ao fator idade se associarem os motivos de determinam

Destaca-se, ainda, a dependéncia da grande maioria da populagdo sénior do
Centro Social de Remelhe D. Antdénio Barroso, o que leva a refletir sobre a
necessidade cada vez maior de cuidados diferenciados e especializados.

3.1.2 Centro de Dia

O Centro de Dia é uma resposta social desenvolvida que presta um conjunto de
servigcos que contribuem para @ manuteng¢do das pessoas idosas no seu meio
sociofamiliar, facilitando a sua integragdo social e a manuten¢do das suas
competéncias, combatendo a soliddo e promovendo a autonomia fisica e
neuroldgica.

E uma resposta que possibilita as pessoas novos relacionamentos e elos de
ligagdo com o exterior, através do estabelecimento de contactos com toda a
comunidade do Centro Social de Remelhe D. Anténio Barroso e comunidade
envolvente. Permite, também que o cidadio permaneca o maior tempo
possivel no seu lar, retardando a institucionalizagéo.

Assim, o Centro de Dia funciona de segunda-feira a sexta-feira, das 08h00min
as 17h30min e d& resposta a 10 utentes.

O Centro de Dia do Centro Social de Remelhe D. Antdnio Barroso oferece
servigos de:

* Nutrigdo e alimentagdo;

e Atividades de animagdo e socializagdo;

® Administra¢do de terapéutica quando prescrita;
® Articulagdo com servigos de satide locais;

e Apoio social;

e Transporte.

O Centro Social de Remelhe D. Anténio Barroso pode ainda assegurar:

e Cuidados de higiene e conforto pessoal (opcional);

e Cuidados de imagem;

e Tratamento de roupa;

e Disponibilizagao de produtos de apoio a funcionalidade e a autonomia;

Ao caracterizar os clientes de Centro de Dia por sexo verifica-se que 60% dos
clientes sdo do sexo feminino. Relativamente a idade, destaca-se que 40% dos
clientes tém idade <60 anos (grafico 4).
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Utentes séniores de Centro de Dia
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Grdfico 4: Utentes séniores de Centro de Dia por faixa etdria e sexo

Dos clientes de Centro de Dia, a grande maioria é dependente em grau reduzido
nos Autocuidados da Vida Didria, sendo que apenas 1 cliente necessita de
cuidados mais diferenciados.

3.2 Area da Infancia - Creche

A Creche é um equipamento de natureza socioeducativa vocacionado para o apoio
a familia e a crianca, destinado a acolher criancas dos 4 até aos 36 meses de idade,
durante o periodo correspondente ao impedimento dos pais ou de quem exer¢a
as responsabilidades parentais.

A creche tem como objetivos:

e Facilitar a conciliacdo da vida familiar e profissional do agregado familiar;

e Colaborar com a familia numa partilha de cuidados e responsabilidades em
todo o processo evolutivo da crianga;

e Assegurar um atendimento individual e personalizado em fung¢do das
necessidades especificas da crianga;

* Prevenir e despistar precocemente qualquer inadaptagdo, deficiéncia ou
situagdo de risco, assegurando o encaminhamento mais adequado;

e Proporcionar condi¢cdes para o desenvolvimento integral da crianga, num
ambiente de seguranga fisica e afetiva;

e Promover a articulagdo com outros servigos existentes na comunidade.
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Assim, a Creche do Centro Social de Remelhe D. Anténio Barroso funciona no

horario 7h30min as 19h00, de segunda a sexta-feira, e presta um conjunto de
atividades e servicos adequados a satisfagdo das necessidades da crianca e
orientados pelo atendimento individualizado, de acordo com as suas capacidades

e competéncias, designadamente:

Nutrigao e alimentagdo adequada, qualitativa e quantitativamente, a idade
da crianga, sem prejuizo de dietas especiais em caso de prescri¢do médica;
Cuidados de higiene pessoal;

Atividades didatico-pedagdgicas e socio educativas, em fungdo da idade e
das necessidades especificas das criancas;

Sessdes de movimento e motricidade, em fun¢do da idade e necessidades
especificas das criangas;

Disponibilizagdo de informacgao a familia, sobre o funcionamento da creche
e desenvolvimento da crianga.

Contribuigdo para o desenvolvimento integral das criancas;

Sensibilizagdo e colaboragdo com a familia na resolu¢do dos problemas e
exigéncias do normal desenvolvimento das criangas;

Apoio a criangas em situagao de risco social;

Desenvolvimento do espirito de iniciativa, capacidade critica e sentido de
responsabilidade e de organizacao;

Estimulo de experiéncias culturais e recreativas, com o aproveitamento de
relagdes entre familia, a instituicdo e a comunidade;

Desenvolvimento da expressao e da comunicagdo através da utiliza¢3o de
linguagens multiplas como meios de relacao.

Neste momento, a creche atende 33 criangas distribuidas por 3 salas: 8 criangas
no bergario, 10 criangas na sala de 1 ano e 15 criangas na sala de 2 anos (gréfico

5).

@
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Utentes infantis

| 9

o Masculino

H Feminino

Nuamero de Utentes

O = N W B U Oy 00w

Bercario Salade 1 ano Salade 2 anos

Sala

Grdfico 5: Distribuigdo de criangas por sala

Neste universo, a creche dispde de 2 educadoras de infancia e 4 auxiliares de acao
educativa, com afetagdo dos servigos da cozinha e lavanderia e da Nutricionista.
Acresce ainda os professores das atividades (prestadores de servigos) de musica,
inglés e psicomotricidade.
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Plano de Agdo e Orcamento
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5.1.1 Proposta de Plano de Atividades Desenvolvimento Pessoal 2025

No quadro-resumo abaixo, apresentam-se as atividades propostas para desenvolver com a drea

sénior durante o ano 2025.

O Plano de Atividades Desenvolvimento Pessoal 2024 encontra-se em anexo (anexo |).

Dia de Reis
Inglés na Terceira Idade
Passeio Virtual por Inglaterra

Dia do Beijo
Culinaria/ Pascoa
Sexta-feira Santa — Via Sacra

Dia Mundial do Sorriso
Dia da Alimentagdo

Jogos Digitais e Atividades
Interativas

Dia de S. Brds
Fotografia da Amizade

Dia da Mae

Motricidade fina

Dia de N2 Sra. de Fatima -
Procissdo de velas

Dia da Familia

Ida auma qumta com cavalos

Dia Mundial do Chocolate
Epoca Balnear
Dia de Sta Marinha

Dia dos Avods

Dia da Sra. Da Franqueira
Dia Mundial da Fotografia

Dia de S. Martinho/
Magusto

Aniversario do Centro Social
de Remelhe

Carnaval

Dia Mundial do Cinema

Dia da Mulher
Dia do Pai
Comemoragdo da Primavera

-Peos -

Dia de Portugal
Caminhos de Portugal
Dia Internacional do
Piquenique

Santos Populares
Passeio Anual

Desfolhada
Dia Mundial do Sonho
Globos de Ouro Sénior

Natal

Tabela 1: Resumo Plano Atividades Desenvolvimento Pessoal 2024
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5.2.1 Proposta de Plano Anual de Atividade 2024/2025

A area da infancia rege-se por ano letivo: setembro a agosto do ano seguinte.
Assim, apresenta-se no quadro-resumo seguinte a proposta de plano de
atividades para o ano letivo 2024/2025, sendo que os meses de setembro a
dezembro de 2024 ja se encontram em execug3o.

O Plano de Atividades Anual 2024/2025 encontra-se em anexo (anexo ll).

Outono
Recegdo das Desfolhada Magusto/Dia de S.
criangas Dia do Animal Martinho Parentalidade Positiva
Decoragdo de Dia da Alimentagdo Dia Nacional do Pijama | Festa de Natal
Espacos Parentalidade Positiva | Parentalidade Positiva

Halloween

Inverno
Dia Internacional do Obrigado
Uma viagem ao Inferno

BRI

S [
ial do Livro

Primavera
Dia do Pai
Uma viagem a Primavera

Semana da Amizade
Carnaval

Dia da Mde
Semana da Familia

Dia Mndiai da Crianga
Uma Viagem ao Verdo

Dia Mund
Caca aos Ovos da Pascoa

AL L iy B 4 Agostio
Piscina na Instituicdo
Festa Final de Ano Letivo

Dia Mundial dos Avds

Semanas sobre Rodas

Tabela 2: Resumo Plano Anual de Atividades 2023-2024
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DE REMELHE

Submissao de
candidaturas a projetos

necessidades dos colaboradores

Formacgdo

definidas no PAF;

financiados
Implementag¢do dos \
Projetos
Nr2 de atividades 55 Plano de Comemorar o Dia do
realizadas Atividades Trabalhador
Realizar Almogo Santos Diretora
Desenvolver atividades para Po i
pulares Técnica 1000€
convivio dos colaboradores % de colaboradores
participantes nas >75% Nr2 Inscrigoes Realizar Almogo Direcao
atividades Aniversdrio Instituicdo
Realizar Jantar Natal
Nre de atividades 55 Plano de
realizadas Atividades Realizar Festa de Natal
Desenvolver atividades com as : I
fanallias % de familias Realizar Convivio de Equipa técnica 1000€
participantes nas >75% Nr2 Inscrigoes Verdo
atividades
Requalificar o edificio
Taxad i t Retial e Os inerentes as
axa de cumprimento i
Melhorar as infraestruturas s e m”nmq - >40% obras e »_._.Bmzsn Cobertura v 5000€
g equipamentos Tensionada no Parque de
Estacionamento
v 2 . 8 v Promover a¢oes de formacao e Taxa de cumprimento Implementar as
m o m 8 E .m S | qualificagdes de acordo com as do Plano Anual de 70% Registo de Curso formagdes internas DT 1000€
-l R
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CENTRO
SDB!AL

oe nzm: Plano de Agdo e Orgamento

9"@»& Proposta de Plano de Atividades Geral 2025

A drea geral/institucional apresenta no quadro-resumo seguinte a proposta de
plano de atividades programadas e com data para o ano letivo 2025.

; ommrar a daulh '
Celebragdo da Pascoa
Assembleia geral

. omorar o Di do
Trabalhador

Comemoragdo Aniversario
Centro Social Remelhe D.
Antonio Barroso
Assembleia Geral

Festa de Natal

Tabela 3: Resumo Plano Anual de Atividades Institucional-2025
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DE REMELHE Plano de A¢ao e Orgamento
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6. Org¢amento de Exploragdo previsional e orgamentos

Nome: Centro Social de Remelhe D. Anténio Barroso
Morada:  R. da Calgada, 113
Localidade: ~Remelhe
Freguesia:  Remelhe Concelho: Barcelos Céd.Postal: 4755-455
i A Iénci
Equipamentos Abrangidos Méd.Utentes rea Valéncia
Edificio Polivalente, devidamente equipado 30-40 ERPI
10 Centro Dia
33 Creche

" Com base no Plano de Atividades para 2025 foi elaborado o Orcamento ou Conta de
Exploracdo Previsional, que consta original em anexo (anexo ), e do qual fazem parte:
e (Conta de Exploragdo Previsional;
e Desenvolvimento do Orcamento de Fornecim. e Servicos Externos;
e Memdria descritiva do estudo efetuado.

Sobre o mesmo, foi elaborado um Parecer favordvel do Conselho Fiscal que se apresenta
em anexo (Anexo IV).
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Plano de Agao e Orgamento

Conta de Exploragao Previsional

Gastos com Géneros Alimentares

61 63 000,00
X 62 Fornecimentos e servigos externos * 206 100,00
63 Gastos com o pessoal :
632 Remuneragdes
6322/4 Remuneragdes certas 600 000,00
63.. 0,00
Encargos Sociais:
633 Formagdio Profissional 0,00
635 Encargos sobre remuneragdes 120 000,00
636/9 Seguros e outros 11 000,00 731 000,00
64 Depreciagdo dos Ativos Fixos Tangiveis 50 000,00
67 Provisdes 0,00
0,00
65 Imparidades 0,00
68 Qutros Gastos 1 000,00
0,00
CA N ameadis 1051 100,00
0,00
691 Juros e custos assimilados 20 000,00 20 000,00
CE i sovuss 1071 100,00
0,00 0,00
CE Yoinans o 1071 100,00
81 Resul tado liquido do exercicio (Previsional) 19 900,00
' 1091 000,00}
71 Vendas 0,00
72 Prestagdo de servigos/Mensalid Utentes 550 000,00
722  ]Quotas Associados 0,00 550 000,00
75 Subsidios a exploragdo:
751 Compart.Segur.Social. 450 000,00
755  |Donativos e Outros Rendimentos 60 000,00
751 Comparticipagdes Outras Entidades 10 000,00
Outros Rendimentos 5 000,00 i
7883 |Proporgdo Subsidio PARES ao Exercicio 16 000,00 541 000,00
(B )i visanswn 1091 000,00
79  |Juros e outros Rendimentos 0.00
(D), osasianmians 1091 000,00
0,00
& 1 e 1091 Oﬂg&%
RESUMO :
Resultados Operacionais: (B) - (A) 39 900,00
Resultados Financeiros: ( D-B ) - (C-A) =20 000,00
Resultados Correntes: (D-C) 19 900,00
Resultado liquido do Exercicio: (F-E) 19 900,00
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E ot b b Plano de A¢ao e Orgamento

éfl@
Sao previstos 1.091.000,00 Euros de Rendimentos e 1.071.100,00 Euros de Gast% K

donde resulta a previsdo de um saldo Positivo de 19.900,00 Euros.

Desenvolvimento do Orcamento de Fornecimentos e Servigos Externos

Contas Designagao 2025
6211 Exploragao de Refeitérios 0,00
624 Electricidade, Combustiveis, AgualSaneam 73 000,00
6233 Material Escritério _ 1 800,00
6231 Ferramentas e utensilios 1 600,00
6226 Conserv.Reparagao(Edificio, Mobiliario, etq 24 000,00
6235/6 |Livros e Doc.Técnica, Mat.Didatico, Jornaig 1 200,00
6262 Comunicagodes(telefones, correios, etc.) 1 800,00
6263 Seguros 10 000,00
6267 Limpeza, Higiene, Conforto e Saude 50 000,00
6224 Honorarios Profiss.Independentes 15 000,00
6237/8 |Rouparia e vestuario utentes 2 000,00
625 Transportes de Pessoal e Utentes 100,00
6221/3  |Trabalhos especializados(elevadores/alarmg 24 000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
_ 0,00
6% Outros FSE e imprevistos 1 600,00
0,00

4
Total 206 100,00

R e

CSR.PG1.IMP.07 Pdgina 35 de 44



v ap 9¢€ euided

LO'dNI'TOdHSD

ElsiIqeIun) 0 "BTTIPZOZIV
jo
FECVLLVE 30002065
3706525101 | [300°526 06 |
££'685 61 €EE'T (00689 P11
opewns3 00°0€ 1 000E
EEEEE ES | £e€T  [00'000 OV
YT WI0T[3092£5¥89  [0Z°T6E T ¥1  [00580LT
00592 9 T [00SLY ¥
00810 91T ¥'T  |00'0L8 28
¥ Wa 01 OV'E06 655 T  [007TE6 66E
[3€8'986 961  [00'9/6 EEET  |00TEL
£9'906 07 €EE'T  |00'089 ST
19°Tv €e€'T  |oozE
0088y 1 £EET  [009TTT
£9°79v ¥T £EET  [00'L¥BOT
00959 LY €E€'T  [00'LZL SE
00'VVE 6 T gE€'T  |00'E8E L
00799 T €EET  [00BYT T
00'8Y6 | gee'T  |00TTL
0008 2¢ EEET  [00'0ET LT
€ETOV T €EE'T  [00960 T
00'08L T £EE'T  |00SEE T
fTwag 0SLE6 CL sT [00'5z9 8
[p£5%9wz09  [s9%9w2 09 EEE'T 00095 St
jo
300700501 | 300506 681 |
opewns3 00000 € 00'0EV T
opewnsy 00'856 8 T 00'856 8
- [29'86079 £EE'T  [00°pLS OF
opewns3 000 oo
3ECLL65L6 |00V 6IF £€€'T  [007980 ZzE
SIBI0INS  |EE'6CS 9¥S EEE'T  [00'L68 60V
eiday oeN
6/21 = eday

oS

ojuawedl 3 oedy ap oueld

'@ BUN|0D BP SAU0|BA S0P IR € SOpRIapued "SOISIAR SRU) SAICIEA S0 8] S-WEURSRI0R BUNIDD BISAN WE
‘sopeLsaoe spew 5o sopedin| sou3110 wad opuadE B "SOPET|ERLUE B] 1Ai0jEA S0 B-WEIUISII0N TUNIOI BIEIN| B VI

Bolubiri b

SIAE ) DLBaNY

TOpId 3P O1UDA ‘FZOL/ONYMANIS I i) WD B3 IS IFIUGD S3I016A 50 35-Wweiuasasde “euniod e Y WNINOD

|E0med W0 50150 5610 569

eISPqeIu0) 0 ogdang v
: [ EXTCE “PZOZ 3p CIGWIBAON 2P BT ‘ALY

i TIVINGS SONIW I'VINOSI O0TVS.  OLSIAINd OOVLING3Y 5|

[

B

SE

[ 00'000 02 3 00°000 0T seugoueg sesadsag @ soun| 9| vt

3000001 300000 T S035e5 sa5np EE

5000 3

3 00'000 05 3 00000 05 Tou RGOS OINBA 011 JIP3) SOANY 9P OEIRZLIOJRASIT | 1E

3000 0F

3000000000 T |3 00'000 05¥
sigjolqns |3 00°000 0SS

[3 0000t 90z
SONISUBIN @ SEUILELISY

300008 T | [SIBAILNSU O3 SOON0 @ 0I5 AP |ELEIEW EET9 £1

[Fooooo €L | CIUSUTIUES[eNBF|S0IN0 3 SISANSNGWOY) SPEPIILIH ] 9| It
3 00'000 £9 3 00'000 €9 saieuswy solgs  19/Te[ 1T

He01qnS WOLVO| o1

{wian 38 TwLoL) g TWNOS

30010005 SOWIPUSY 5010 6L/8LISL

[3 00000 0T 212 ‘331 AND) Wiedwio)| E/2ist

(3 00'000 09 SOJUML|PUIY SOUIND @ 5 DANJBUDQ 54|

30000091 | £884

0pEeNn}aya OpN3Sa Op BAIJIIISA(Q BLIOWSA

IHTAW3YE 320

avIiaoos

OdH1IN3ID

)



( CENTRO
ESDCIAL
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T T LA R

7. Consideragdes Finais:

O presente plano de atividades e orgamento do Centro Social de Remelhe D.
Anténio Barroso, para 2025 foi elaborado a semelhanca do ano anterior, com a
participagdo ativa da equipa técnica, com respeito por todos os tramites legais e
estatutdrios.

Para a sua elaboragdo, foi levado em consideragdo o conhecimento das
realidades que passam e continuardo a passar, pelo menos a médio prazo, as instituicdes
da area social, das quais fazemos parte, relacionadas, entre outros, com dificuldades
provenientes de multiplas exigéncias legislativas e regulamentares que associadas ao
galopante aumento de parte dos saldrios e atualizagdo de outros em fungdo das
categorias, assim como ao aumento do prec¢o dos servicos em geral, dos quais se destaca
a energia, fazem com que tenhamos naturalmente de ser comedidos.

Temos encetado, através dos nossos recursos humanos, que se encontram de
parabéns, esforgos didrios no sentido da maximizacdo das receitas e da minimizagdo das
despesas, esforcos que tem sido felizes e tem permitido a sustentabilidade da
Instituicao, que se encontra assegurada.

A todos os envolvidos no nosso projeto, sejam eles diretores, funcionarios ou
outros, e na elaboragao e futura execugao deste plano um bem-haja.

_Z?i@ ;%Z'!wf %éx% é?cu.z}z&JQ

Eb’“’ exs 1= R Toviae S,

fruuef *“‘gfﬁ Qinande Buue

ke

Ca——r

fluu 72 1

Aprovado pela Diregdo w\

Data de Aprovagdo:

N 7 A 202
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ANEXO Il



CENTRO SOCIAL DE REMELHE <

D. ANTONIO BARROSO

PLANO DA ATIVIDADES E ORCAMENTO PARA O ANO DE

2025

DIRECAO:

Presidente - Paulo Batista
Vice-Presidente — Francisco Oliveira
Secretaria - M? Candida Coutinho
Tesoureiro - Manuel Senra

Vogal - Maria Fatima Carneiro

IDENTIFICACAO DA ASSOCIACAO

CENTRO SOCIAL DE REMELHE D.ANTONIO BARROSO
Rua da Calg¢ada, 113 - Remelhe - 4755-455 BARCELOS
NIPC 509 331 912
IPSS -inscri¢do n® 19/06, a f1.32v°no livro n°11 das Ass.de Solidariedade Social, de 07/12/2005

N

—



CENTRO SOCIAL DE REMELHE
ORCAMENTO PARA 2025

Com base no Plano de Atividades para 2025, foi elaborado o
Orgamento ou Conta de Exploragdo Previsional, que consta dos anexos
seguintes:

- Conta de Exploragdo Previsional;

- Desenvolvimento do Or¢amento de Fornecim. e Servigos Externos;

- Memodria descritiva do estudo efetuado.
Sdo previstos 1.091.000,00 Euros de Rendimentos ¢ 1.071.100,00

Euros de Gastos, donde resulta a previsao de um saldo Positivo de

19.900,00 Euros.

Submete-se, assim, a Exma. Assembleia

Remelhe, 18 de Novembro de 2024.

A Diregdo:

Presidente - Paulo Batista
Vice-Presidente — Francisco Oliveira
Secretaria - M* Candida Coutinho m&@‘ °'° W\Qﬂ C}-“ g:‘
Tesoureiro - Manuel Senra d’. u_\_ l r1awde -
Vogal - Maria Fatima Carneiro é
% Ao datvaaz /}”utulu pauu Re
e

O Contabilista Certificado
Alberto SNS .(;raveiro CC24829
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Entregue ORCAMENTO
No CRSS de DAS Exercicio 2025
BRAGA INSTITUIGOES PARTICULARES DE SOLIDARIEDADE
SOCIAL
Nome: Centro Social de Remelhe D.Anténio Barroso Reservado aos Servigos
IPSS DIST CONS

Morada: R. da Calgada, 113 co. | | | |
Localidade: Remelhe
Freguesia: Remelhe Concelho: Barcelos Cod.Postal: 4755-455

Equipamentos Abrangidos N° Méd.Utentes Area Valéncia
Edificio Polivalente, devidamente equipado 30-40 Lar de Idosos
10 Centro Dia
33 Creche

A DIREGAO:
Local - Remelhe - Barcelps
Data - Remelhe, 18 de Novembro de 2024

Assinaturas:

A APROVAR EM ASSEMBLEIA GERAL
PREVISTA PARA 22-11-2024

O CONTABILISTA CERTIFICADO:

Ol
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Centro Social de Remelhe D.Anténio Barroso
Contribuinte n.2 509331912
ORCAMENTO(CONTA DE EXPLORACAO PREVISIONAL) PARA O ANO DE

_a desenvolver nas paginas seguintes

61 Gastos com Géneros Alimentares 63 000,00
= 62 Fornecimentos e servigos externos * 206 100,00
63 Gastos com o pessoal :
632 Remuneragdes
6322/4 Remuneragdes certas 600 000,00
63.. 0,00
Encargos Sociais:
633 Formagao Profissional 0,00
635 Encargos sobre remuneragoes 120 000,00
636/9 Seguros e outros 11 000,00 731 000.00
64 Depreciagdo dos Ativos Fixos Tangiveis 50 000,00
67 Provisdes 0,00
0,00
65 Imparidades 0,00
68 Outros Gastos 1 000,00
0,00
[ 7. ) s 1 051 100,00
0,00
691 Juros e custos assimilados 20 000,00 20 000,00
[ 5) 1071 100,00
0,00 0,00
CE )i evmsuncon 1071 100,00
81 Resultado liquido do exercicio (Previsional) 19 900,00
1091 000,00

71 Vendas 0,00
72 Prestagdo de servigos/Mensalid. Utentes 550 000,00
722 Quotas Associados . 0,00 550 000,00
75 Subsidios a exploragio:
751 Compart.Segur.Social. 450 000,00
755 Donativos e Outros Rendimentos 60 000,00
751 Comparticipagdes Outras Entidades 10 000,00
Outros Rendimentos 5 000,00
7883 |IProporgdo Subsidio PARES ao Exercicio 16 000,00 541 000,00
(1 5) MO 1 091 000,00
79 Juros e outros Rendimentos 0,00
[0} 1 091 000,00
0.00
B ) 1091 000,00
RESUMO :
Resultados Operacionais: (B) - (A) 39 900,00,
Resultados Financeiros: ( D-B ) - (C-A) -20 000,00
Resultados Correntes: (D-C) 19 900,00,
Resultado liquido do Exercicio: (F-E) 19 900,00,

O CONTABILISTA CERTIFICADO:
n.




Centro Social de Remelhe D.Anténio Barroso

Desenvolvimento do Orcamento de
Fornecimentos e Servi¢os Externos

Moeda em Euros ANO

Contas Designagdo 2025
6211 Exploragao de Refeitorios 0,00
624 Electricidade, Combustiveis, Agua/Saneam 73 000,00
6233 Material Escritério 1 800,00
6231 Ferramentas e utensilios 1 600,00
6226 Conserv.Reparacgao(Edificio, Mobiliario, etc 24 000,00
6235/6  [Livros e Doc.Técnica, Mat.Didatico, Jornais 1 200,00
6262 Comunicagdes(telefones, correios, etc.) 1 800,00
6263 Seguros 10 000,00
6267 Limpeza, Higiene, Conforto e Saude 50 000,00
6224 Honorarios Profiss.Independentes 15 000,00
6237/8 Rouparia e vestuario utentes 2 000,00
625 Transportes de Pessoal e Utentes 100,00
6221/3 |Trabalhos especializados(elevadores/alarmg 24 000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
. 0,00
62,,, Outros FSE e imprevistos 1 600,00
0,00

Total 206 100,00

O CONTABILISTA CERTIFICADO:




EPEN}a3 BANRLUISA 8P 3seq sojsodnssaig

elsyIgeIuo) O ‘BTTTVZ0ZIV
[Cevumos ] [vwinios ]
R
JeoviLve 300020 65
[3Zicescstot 300526 OEL
EE'S8S 61 eee'T (00689 ¥T
opewns3 00°0€E I 00°0E
EE'EEE €5 £EE€'T  |0D0'000OF
YT Wa0T[309°LL5¥89 [0Z'T6EZ v'T  [00'80L1
00'592 9 v |o0'stv v
00’810 91T vt [o0'08 28
T vrweor Ov'£06 655 v't  [00'TE6 66E
|3€8'986961  |00'9L6 EEE'T  |00'ZEL
£9'906 02 £E€'T  [00'089 ST
L9'Ty £€e'T  [00'ZE
0088 1 gee't  [ooottt
£9'79% ¥1 EEE'T  |00'L¥BOL
00'9€9 Lt £e€'T  |00'LTLSE
00'v¥8 6 EEE'T  |00'EBEL
00'v99 T EEE'T  |00'8YZ T
00'8¥6 geE'T  [00TTL
00'0¥8 22 EEE'T  |DO'OET LT
£E'TOV 1 €EE'T  [00'960 T
00082 T €EE'T  [00'SEET
Zrwag 0S'LE6 2L S'T 00°SZ9 8¥
3 £9'9p4 09 £9°9%L 09 €€t |00'095 Sv
HO
[300'%€0 050 T 300506 687 |
T opewns3 00'000 € 00°0EV ¢
T opewnsy 00'856 8 1 00'856 8
£9'860 79 EEE'T  [00'VLS 9V
opewns3 000 000
[3e€'2465L6  |00'8PY 62V €EE'T  [00°980 ZZE
stejoiqns €625 9ws €6l |00°L68 60F
uhmur_ OEN ﬂmuMn__ﬂ_.Ed_ .uE.OOU 2073195 w3
6/71 = eJ3ay EEE'T

‘g eunjo] ep saso|ea sop spued e sopesapuod ‘sojsiaald SIBUY S310(RA 5O ¢ as-wWeluasaide ‘BUNICO Emsay
‘SOpeLIAcE SIEW SO SOPEB|N| SO WO OPUOIE 2P ‘SOPEZI|ENUE B 53J0[EA 50 #S-WEIUSSAIDE ‘BUN|OD EBISaN|
N N ‘epraed ap cauod ‘p7OZ/0IqUISNES 9P WY We g ) SAIO|RA SO 3% de "eunjoo msaN
lIV\J\\lV\\
-
a opBqny
‘e1si|iqeIuo) 0 :ogdana v
I “$Z0Z 2p 0JGUIBAON ap 8T ‘ay|away
I (IF'VINOS SONIW I'VWOS) O01VS___ OLSIAJdd OGV1INS3N g€
LE
(S0L5v9 1vLOL) 300008 120 T TVNOS 9t
SE
300°000 02 3 00°000 02 seligdueq sesadsaq a sounr 69 vE
300000 T 300000 T 50)5e9 soang 89 113
3000 [43
3 00°000 0S 3 00°000 0§ (ougiigo*sonaiap’01)1p3) Soay ap ogdezuolensag ¥9 1€
3000 0t
300000 TEL 3 00°000 € |eossad wod so1sed sosng 889| 67
3000008 |e0sSad Op S04ndas 9E9 14
300000021 sieos sodieduy SE9 (X4
9 00000 009 |e0sSad OB SaQielaunway- soug|es v/ZE9 97
3000 ‘|e0sSad £9 ET4
300°00T 902 3000091 soisiaasdw) no S031MSS 3 SOJUSWIIBUIDS SOJIN0 “Z9 vZ
300000 ¥2Z ‘(LHSS sawue|e'sa1openala)sopeziienads3 soyjeqes]  £/1ZZ9 {74
300001 sajual a |eossag ap sagiedojsaq 529 [14
3000002 $9)U21N ap ope3|e) 3 oenIsaA ‘eednoy  8//€79 12
300000 51 ‘sajuapuadapu| SIBUOISSIJ0.d B SOBJOUDH 229 0z
3 00000 05 "3pnes a 01ojuo) auaidiy ezadw wod sesadsag 1929 6T
3 00'000 0T soingdas €929 81
3000081 (232 'solaui03 ‘auojajaijoededunwon ap sesadsaq 79Z9 i1
300002 T SEISIAGY "001EPIQ I ‘BIIUIPL "UBWINJ0Q 'SOIAMT  9/SEZ9 9t
3 00°000 #Z (212 ‘ougiiqow “opjypajogieseday & 0gleAasuc) 9zz9| ST
3000091 SO||isuain = sejusiiellay T€Z9 1
3000081 (slaaiunsuod so1no 3 |aded) 01053 Bp [BUBIEW €£79 £1
300000 €L (oluaweaues/ende)sonno a s|AAISNQWO) ‘BPEPPRIIS|T tvZ9 rd 4
300000 £9 3 00'000 €9 SaIBJUILWIY S01aU9D 19/1€ 1T
SIB301NS SO15v9| 01
6
(WION3¥ 1v101)[500'000 1601 | VWO ]
3000005 Sojuawipuay soAN0  6L/8L/SL L
300000 01 (932 'd43) ‘awd) wedwo)  g/z1SL 9
3 00°000 09 SOJUBWIPUBY SOJIND @ SONJBUOQ 414 5
300000 9T SOAY 2P S2QIEZIIOjBASI Sep ‘|ISIHVd 0IpISqNs oedlodoug E88L v
3000000001  [300°000 0S¢ 121305335 ep sagiediyedwo) 1154 €
siejoLqng 3 00°000 0SS S3JUIN SIpepl|esusiy 3p sagieisald (44 [4
SOuN3 SOINIWIGNTY 1
S0pENI3ja 0PNIS3 OP RALSIP BLOWAN 1 [ eyun
SZ0Z 30 ONY 0 YHvd SOAVLINSIY 30 OYSIAIYd
216 TEE 605 :DdIN (0SOHYVE OINQINY"d) IHIIWIY 30 TVIDOS OUINID




ANEXO IV



PARECER DO CONSELHO FISCAL SOBRE O PLANO DE ACTIVIDADES E ORCAMENTO PARA O
EXERCICIO DO ANO DE 2025

Aos 18 de Novembro de dois mil e vinte e quatro pelas 21,30 horas, nas instalagbes do CENTRO
SOCIAL DE REMELHE D ANTONIO BARROSO, os membros do conselho fiscal , PRESIDENTE , 12
VOGAL E 22 VOGAL, depois de procederem a analise do plano de atividades e orgamento para o
ano de 2025, emitiram parecer favoravel
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